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UTVIKLINGSPLAN FIRDA VIDAREGAANDE SKULE 2010 - 2011

1. Status og utfordringar — Oppleeringa

Sidan farre revisjon av utviklingsplanen har det pa Firda vgs ikkje vore endringar i
personalsituasjon, oppleringstilbod eller elevgrunnlag. Nytt er starre lgyvingar til eit
realfagsenter og til eit regionalt mediesenter. Prosjektet “Realfagslaft 2010 gar over to ir og
inneber m.a. etablering av eit Newton-rom med energi og klima som tema. Newtonrommet vil
vere Kklar til bruk hausten 2010 og to leerarar vil verte knytt til drifta av dette senteret.
Mediesenteret har fatt midlar til ei halv stilling, og i tillegg midlar til utstyr fra Film og
Kino/Vestnorsk Filmsenter. Mediesenteret ved Firda deltek i eit nettverk saman med
Vestnorsk Filmsenter, Hagskulen i Volda, Hggskulen i Bergen, Kunsthggskulen i Bergen og
Universitetet i Bergen for 8 auke kompetansen i film pa Vestlandet.

Begge dei nemnde sentra vil skape sterre utovervend aktivitet og spennande koplingar
mellom skule og kultur- og naeringsliv i regionen. Felles utfordringar for begge er a utvikle
gode kurstilbod, bygge nettverk og innga partnarskapsavtaler for a skape gode tilbod for
aktuelle brukarar.

Skulen har sgkt om regionale utviklingsmidlar varen 2010 for & bygge opp eit ressurssenter
for friluftsliv og naturforvaltning.

Etter drgftingar i fleire personalmgte og i elevrad er det tydeleg at arbeidet i klasseromma skal
ha hovudprioritet i skulearet 2010/2011. Dette femner om mange sider ved skulekvardagen:
dialog og samarbeid mellom ulike grupper pa skulen ma betrast (lerar-elev, tilsette — leiing,
elevar — driftspersonalet), leeringstrykk og motivasjon ma styrkast, vurderingsarbeidet ma bli
betre. Elevundersgkinga viser at elevane trivest godt pa Firda, men at det star noko att nar det
gjeld motivasjon. Elevradet har i ein kommentar til elevundersgkinga streka under kor viktig
variasjon i arbeidsmatane er og at kvaliteten i dialogen larar-elev er avgjerande for bade
trivsel og motivasjon. Elevradet ser stgrre grad av elevmedverknad som eit avgjerande tiltak
for & auke laeringstrykk og motivasjon blant elevane.

Ogsa lerarane har understreka behovet for betre motivasjon og hggare laeringstrykk i
gruppene. Begge desse forholda heng saman med mellom anna betre kvalitet pa
undervegsvurdering og dialogen leerar-elev. Ei anna side ved dette kan vere meir tverrfagleg
samarbeid mellom lzrarar/grupper. Ogsa auka og hggare kvalitet pa elevmedverknad vil
kunne styrke bade trivsel, motivasjon og leering. Som ledd i det same arbeidet ma leiinga
prioritere tettare kontakt med alle grupper av tilsette og elevar.

Ei vesentleg grunnlag for trivsel og godt miljg er orden pa arbeidsplassen. Bade i
klasseromma og i fellesareala ma det bli betre orden, ansvaret for dette ma styrkast hos alle pa
skulen.

2. Status og utfordringar — bygningar og personalressursar

Skulebygningane pa Firda vgs er bygde med undervisningsrom tilpassa tradisjonell
klasseromsundervisning. Sjglv om vi i realiseringa av Kunnskapslgftet ofte kunne gnske meir
fleksible romlgysingar, ser vi ikkje fgre oss at dette fullt ut let seg gjere med eksisterande
bygningsmasse.



Vi har likevel kome eit steg pa vegen gjennom bygginga av Trivselshagen og endra bruk av
eksisterande bygningar. Vi har fatt ei betre avdelingsvis organisering av undervisninga og
fleire mgte- og grupperom. Dette opnar for meir fleksibiltet og betre romtilgang for tilrettelagt
undervisning, gruppedeling og elevsamtaler.

2.1 Trivselshagen - skule/kultur-bygg

Skule- og kulturdelen av Trivselshagen er ferdig, og vi har séleis fatt langt betre
undervisningsrom for dans, drama og medium og kommunikasjon. Vi har ogsa fatt auditorium
der vi kan samle opp til tre klassar samtidig og kultursal der musikk, dans og drama kan
framfare stgrre oppsetningar. Den samlokaliseringa vi her har fatt av dans, drama, kultursal,
kulturskule, bibliotek, kino/auditorium gjev store synergieffektar bade nar det gjeld bygningar
og fagleg samarbeid med kulturskulen.

2.2 Trivselshagen - idrettsdel

Utbygginga av idrettsdelen av Trivselshagen skal skje i to trinn. Farste del bestar m.a. av
sluttfaring av rehabilitering av Firdahallen, symjeanlegg, treningsstudio/vektrom og
leerararbeidsplassar. Kostnadsramme for dette byggesteget var omlag kr. 76,5 mill. Ved
anbodsutlysing viste det seg at dette byggesteget vart mykje dyrare og prosjektkostnaden vart
berekna til ca. 129 mill. ut fra lagaste anbod. | samarbeid med entreprengr har ein no redusert
omfanget av utbygginga og kome ned pa ei ramme pa om lag 96,5 mill. Ytterlegare reduksjon
I utbygginga ser ein ikkje som forsvarleg. Ein avventar no avgjerd om tilleggslayving eller
utviding av laneramma pa ca. 20 mill. Dette vert avgjort i juni 2010.

Vi vil understreke at dette byggesteget ikkje lgyser Firda sine prekaere behov for
undervisningsareal for ulike aktivitetar innan kroppseving og idrettsfag. Det er difor heilt
avgjerande for Firda at prosjektering og utbygging av byggesteg to av idrettsdelen skjer sa
raskt som mogleg. Denne delen omfattar m.a. turnsal og fleirbrukshall.

2.3 Utstyr

Skulen har etter kvart betydelege verdiar av teknologisk utstyr t.d. innan IKT, musikk,
medium og kommunikasjon og videokonferanseutstyr. Det meste av dette har relativt kort
levetid og det er stort behov for arleg fornying av dette utstyret. For var skule vil dette utgjere
omlag 0,8 mill. pr. ar. | dag ligg vi langt under dette i utstyrslgyvingar. Det er heilt klart at dei
satsane som vert brukte i dag er forelda bade nar det gjeld innkjgp av nytt utstyr og fornying
av det eksisterande. Ny organisering av undervisning og eksamen, og dermed omlegging til
nye undervisningsmatar, krev omfattande investeringar i m.a. IKT-utstyr bade til elevar og
leerarar. Fra hausten 2009 starta innfgring av berbare PC til elevane. Dette bar fare til mindre
behov for faste datarom med stasjonare maskiner.

2.4 Prioritering av konkrete tiltak
Nar det gjeld prioritering av konkrete tiltak finn vi det vanskeleg a vurdere bygningar/areal
opp mot utstyr og personalressursar. Vi har difor valt a dele dette opp.

2.5 Prioriteringar bygningar/areal

Det mest akutte behovet for Firda er i dag undervisningsareal innan kroppsgving/idrettsfag.
Det er difor avgjerande at ein i juni 2010 far tilleggsleyving til fullfinansiering av byggesteg |
av idrettsdelen, og at ein snarast rad kjem i gong med detaljprosjekteringa av byggesteg .

2.6 Prioriteringar utstyr og inventar

Pa grunn av undervisningstilbod som t.d. IKT og medium og kommunikasjon har det dei siste
ara vore gjort store investeringar i IKT-utstyr, kamera, videoutstyr og programvare. For a
gjennomfare dei nye laereplanane i LK-06 med krav om auka digital kompetanse i alle fag,



blir det ein faresetnad at skulen har tilgjengeleg og oppdatert IKT-utstyr. Dette er prioriterte
felt ogsa komande ar. Skulen har framleis stort behov for innkjgp av nytt og oppdatering av
eksisterande digitalt utstyr. Sidan bade MK- og musikk-elevar nyttar Mac og ikkje PC
medfgrer ogsa dette vesentlege meirkostnader.

Skulen har ogsa eit stort etterslep nar det gjeld inventar i undervisningsrom. Ein stor del av
pultar og elevstolar er meir enn 40 ar gamle. Kostnaden med dette er sa hgg at det er
vanskeleg a finansiere det over vanlege driftsmidlar. Ein bar fa lgyving over budsjettet til
kunne skifte ut dette inventaret pa minimum eitt rom pr. ar (om lag kr. 80.000).

2.7 Personalressursar

Nar det gjeld personalressursar, er fglgjande omrade spesielt problematiske:

Radgjevar: Skulen har pr. i dag ressurs svarande til 101,88 . Det er gnskjeleg med ei monaleg
styrking

IKT-ansvarleg: Skulen har 101 % ressurs til IKT-ansvarleg, og 18 % til e-laerar.
Miljgarbeidar: Skulen har i dag miljgarbeidar i ¥ stilling. Det er behov for heil stilling.

3. Visjon

Firda skal ha ein tydleg fagleg profil og ei vid forstding av leering — og vere ein sosial og
kulturell mgteplass, open for nytenking.
Skulens motto er: “Firda — meir enn ein skule”

3.1 Overordna verdiar
I utviklinga av skulen som lerande organisasjon og danningsarena skal Firda bygge pa fem
sentrale verdiar:

= Mangfald

= Dialog

= Tillit

= Handlefridom
= Ansvar

3.2 Overordna mal
= Halde opp elevsgknad og klassetal som no innan alle utdanningsprogram
= Skulen skal vere ein god og utfordrande arbeidsplass for elevar og tilsette
= Laringsmiljeet skal stimulere til lering og utvikling av kompetanse, ansvarskjensle,
samarbeidsevne, sjglvstende og skapande evner
= Firda skal vere eit kunnskaps- og kultursenter for lokalsamfunn, region og fylke
= Firda skal vere ein sentral akter i det lokale naringslivet

4. Pedagogisk plattform

Det pedagogiske arbeidet skal vere tufta pa dei fem kjerneverdiane: mangfald, dialog, tillit, fridom,
ansvar. Desse verdiane skal vere tydelege i alt praktisk arbeid — fra planlegging til vurdering.

5. Fokusomrade

Skulen vil Igpande mgte utfordringar og oppgaver som ma lgyast, anten dei er heimla i ulike
styringsdokument eller resultatet av faktisk utvikling i skule og samfunn. Dgme pa slike arbeidsfelt er



trivsel og tryggleik, desentralisert opplaring og internasjonalisering. Det er likevel slik at ein skule ma
ha nokre prioriterte arbeidsfelt som elevar og tilsette stdr saman om & lgyse. Hovudmalsetjinga i ara
som kjem skal vere & styrke arbeidet i klasseromma, som er arena for primeeroppgava til skulen: skape
god leering pa mange omrade. Berre ved a ha tydeleg fokus pa klasserommet og aktivitetane der, kan
vi lukkast i & nd dei overordna malsetjingane for skulen. Firda sine fem fokusomrade, som alle skal
vere retta inn mot og stgtte opp om dette klasseroms-arbeidet, er:

Laering og trivsel
Digital kompetanse
Vurdering
Elevmedverknad
Utovervende aktivitetar

agrwbdE

6. Hovudmal innan dei fem fokusomrada

Mal 1: Skape eit arbeidsmiljg som fremjar leering, trivsel og samarbeid

Mal 2: Utvikle god og faremalstenleg digital kompetanse hos elevar og tilsette

Mal 3: Styrke kompetansen i vurdering, med fokus pa konstruktive tilbakemeldingar og
leererike dialogar

Mal 4: Styrke medverknad og motivasjon hos elevar og tilsette pa alle niva i organisasjonen
Mal 5: Styrke nettverksarbeid og samarbeid med naeringsliv, institusjonar og organisasjonar,
lokalt og regionalt med hovudfgremal a styrke leeringsarbeidet.

7. Tiltak
Tiltak Tidsrom Ansvarleg
Vidare skulering i vurdering, Planleggingsdagar og OE
med hovudvekt pa god seksjonsmgte, haust og var
undervegsvurdering
Vidarefare arbeidet med Planleggingsdagar og KA/ OE
etterutdanning i digital hagskulens tilbod, heile
kompetanse skuledret
Vidare opplaring i Fronter, VH/PKH/
SPL og Skolearena mm
Arsplanfesta Skulearet, arsplanen leiinga
medarbeidarsamtaler med
pedagogisk oppfelging av
arbeidet til den enkelte leeraren
Samarbeid med grunnskulen, | Skuledret, arsplanen IMS / OE
Utdanningsval og 13-arig
skulelgp i samanheng
Legge til rette for fleksible Skulestart, VH /OE
timeplanlgysingar timeplanlegginga
Legge til rette for klasseteam / | Skulestart, VH
tverrfagleg samarbeid timeplanlegginga




g | Etablere fleire faglege og Skuledret, datofesta pa OE/IMS/VH
pedagogisk mgteplassar, bade | arsplanen
for heile kollegiet og for
enkelte leerargrupper, ma
Pedagogisk forum og Digitalt

forum

h | Representant fra Datofesta pa arsplanen VH
driftspersonalet mater fast i
elevradet

i | Faste mgte mellom leiinga og Kvar manad VH

driftspersonale

j | Aksjon for betre orden pa Ved skulestart, med VH/OE
skulen regelmessig oppfalging

k | Ha systematisk kontakt med Skuleéret IMS/OE
eksterne samarbeidspartnarar

| | Arbeide aktiv gjennom Skulearet KA/IMS

formelle kanalar for & fa heile
Trivselshagen realisert

m | Avdelingane melder inn behov | Hausten 2011 KA
for IKT-utstyr
n | Vaktmeister registrerer benov | Hausten 2011 VH

for nykjep av inventar i
undervisningsrom

o | Arbeid gjennom formelle Skuledret KA
kanalar for a auke ressursen til
miljgkoordinator til 100 %

8. VEDLEGG TIL UTVIKLINGSPLANEN 2010-2011

Utviklingsplanen som han no ligg fare er resultatet av ein prosess som har gatt over fleire
manader. Eit viktig utgangspunkt har vore Elevundersgkinga, som har vore drgfta bade i
personalmgte og i elevrad. Elevradet har laga ein skriftleg merknad med framlegg til
satsingsomrade: variasjon i undervisninga, betre undervegsvurdering, starre elevmedverknad,
arbeid med motivasjon. Utkast til revidert utviklingsplan har vore drgfta i elevrad, i
personalmgte for pedagogisk tilsette og i personalmgte for driftspersonale. Seksjonar og
avdelingar har drgfta revisjon av utviklingsplanen og kome med framlegg til tiltak.
Tillitsvalde handsama utkast til ny utviklingsplan pa mete 28.5. og hadde ingen merknader til
dette.

Firda vgs har valt a ha ein utviklingsplan med oversiktleg tal pa tiltak. Dette synleggjer ei
faktisk prioritering og gjer det enkelt for alle tilsette og elevar a halde fokus pa det skulen
vurderer som dei viktigaste tiltaka. Planen skal vere enkel a finne fram i. Han skal vere eit
arbeidsdokument for leiing, elevrad, avdelingar, fagkoordinatorar, tillitsvalde og derfor nyttast
aktivt i statusrapportering og planlegging gjennom skulearet.

Med den forma skulen har valt for utviklingsplanen, begr det ogsa vere greitt & gjere seg kjend
med den for eksterne samarbeidspartnarar.




