
Plan for arbeidet med elevane sitt skulemiljø etter §9a for Firda vidaregåande skule. 

Tema: Aktivitet: Målgruppe: Ansvarleg: Når: 

Informasjon 
om elevane 
sine rettar og 
skulen sine 
pliktar  

Informerer om §9a på oppstartsmøte for alle 
tilsette 
  

Alle lærarar og kontaktlærarar, 
elevassistentar, miljøarbeidarar, 
bibliotekar og kontortilsette. 

Rektor Planleggings- dag 

  Informasjon om §9a ved skulestart Reinhalder og vaktmester Rektor  Ved skulestart 

  Informasjon om §9a på fellesmøte for alle 
elevar på første skuledag 

Alle elevar og alle 
kontaktlærarar 

Rektor Første skuledag 

  Informasjon frå 
kontaktlærar i alle klassar om §9a 

Alle elevar Kontaktlærar Skulestart 

  Informasjon om §9a på foreldremøte for vg1 
og vg2 

Føresette til elevar på vg1 og 
vg2 

Rektor På foreldremøte 
kring skulestart 

  Informasjon om §9a på heimesida Elevar, føresette og andre Rektor   

Forebygging Trivselstiltak gjennom open skule og eigen 
plan for skulestart for vg1 elevar 

Alle elevar på vg1 Kontakt- lærar med 
støtte frå elevtenesta 

 

 Draumeskulen som særleg tiltak for vg1 
elevane 

Alle elevar på vg1 Leiar for elevtenesta  

  Inkluderande klassemiljø gjennom klasseleiing 
som fremjar trivsel og fellesskap 

Alle elevar Faglærar   

  Trivselstiltak gjennom open skule – særleg 
viktig for hybelbuarar 

Elevar som bur på hybel Miljø 
- koordinator 

  

  Førebygging knytt til 
Russetid gjennom informasjon frå helse- 
sjukepleier, politiet 

Russen Skuleleiing og 
elevteneste 

 

  Førebygging rus  Alle elevar Elevtenesta  



  Førebygging psykisk helse  Alle elevar  Elevtenesta   

  Førebygging - Individnivå 
Støtte kring særleg sårbare elevar. 

Særleg sårbare elevar 
  

Kontaktlærar med 
støtte frå elevtenesta 

Fortløpande etter 
behov 

  Fråversoppfølging, eigen handlingsplan for 
fråværsoppfølging på individnivå  

Elevar med stort skulefråvær Kontaktlærar med 
støtte frå elevtenesta 

Fortløpande etter 
avdekking av 
behov 

  Støtte kring særleg sårbare elevar gjennom 
samarbeid med eksterne fagrupper som 
Gloppen psykisk helseteam, fastlege, BUP og 
Barnevern 

Særleg sårbare elevar 
  

 Elevtenesta     

  Etablere elevsamarbeid i lag med skulemiljøet Etablering av Skulemiljøutval  Rektor i samarbeid 
med elevrådskontakt 

 

 Etablere open skule gruppe Elevar som går på open skule Miljøkoordinator   

  Førebygging gjennom trivselstiltak utanfor 
klasserommet 

Alle elevar Elevteneste og 
miljøkoordinator 

 

  Tema veke om demokrati og medborgarskap  Alle elevar Leiing/fagkoordinator Haust 22 

Kartlegging Informasjon som er gjeve i overføringsmøte  Elevar som er innsøkt i 
særinntak , rapport frå 
avgjervarskule, eller sakkunnige 
Uttalar 

Leiar for elevtenesta Før skule-start på 
plan for 
planleggings-
dagane 

  Kartlegging av særleg sårbare elevar.  
Tilbakemelding til leiar for elevtenesta  

Særleg sårbare elevar  Kontaktlærar 
 

  Individuell kartlegging gjennom faste 
elevsamtalar og 
kontaktlærar- oppfølging 

Alle elevar Kontaktlærar Fort-løpande 

  Kartlegging av skulemiljø gjennom 
regelmessige planlagte klasseteam møte og 
klasselærarmøte 

Elevar og grupper av elevar Kontaktlærar Etter møteplan  



  Kartlegging av læringsmiljø på 
skule/klasse/gruppe gjennom 
Elevundersøkinga.  

Alle elevar Rektor Haust etter plan 
frå skuleeigar 

  Kartlegging gjennom eksterne folkehelse- 
undersøkingar som Ungdata og drøfting av 
resultat 

Alle elevar Rektor og leiar for 
elevtenesta  

 

  Kartlegging gjennom samarbeid med 
elevrepresentatar i Skulemiljøutval og LAMU 

Alle elevar 
  

Rektor og leiar for 
elevtenesta, leiar og 
lærar-representant i 
LAMU, Verneombod, 
Verneleiar 

Etter møteplan for 
skulemiljø- utvalet 

  Fråværsoppfølging - elevar med stort fråvær.    Kontaktlærar Fortløpande 

  Observasjon av skulemiljøet Alle elevar Alle tilsette Fort- løpande 

  “Mobbeknappen” på heimesida 
  

Alle elevar, føresette og andre 
  

“Mobbe- knappen” 
er etablert og drifta 
av Skule-eigar 

Melding går til 
rektor 
  

 Etablering av 
felles 
forståing for 
arbeidet med 
elevane sitt 
skulemiljø 

Kunnskap om kva som kjenneteiknar eit godt 
skulemiljø og korleis kvar og ein kan bidra til 
dette. 
https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/skolemiljo/ 
  

Alle tilsette som arbeider med 
elevar 

Rektor Haust 2022 

Ved mistanke 
om at ein 
elev ikkje har 
eit trygt og 
godt 
læringsmiljø 

Rutinar etter §9 a. Sjå handlingsplan.        

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/


 

 


